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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINA GRANDE, CNPJ n. 08.580.649/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROGERIO GONCALVES DE MOURA,;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE, CNPJ n. 08.142.853/0001-70, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE DO
NASCIMENTO COELHO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
09.142.068/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARCONI MEDEIROS DE
SOUZA,;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 08.721.417/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDUHI DE FARIAS LEAL,;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINA GRANDE, CNPJ n. 08.853.574/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA;

SIND DO COMERCIO DE PECAS E ACES P V DO ESTADO DA PB, CNPJ n. 24.223.596/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEANE MUNIZ BRANDAO;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MED DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 70.118.971/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comercio do
plano da CNTC, , com abrangéncia territorial em Alagoa Nova/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB,
Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Boa Vista/PB, Boqueirdo/PB, Cabaceiras/PB,
Camalau/PB, Campina Grande/PB, Congo/PB, Cubati/PB, Cuité/PB, Desterro/PB, Esperanc¢a/PB,
Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gurjao/PB, Inga/PB, Itatuba/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB,
Junco do Serid6/PB, Lagoa Seca/PB, Livramento/PB, Massaranduba/PB, Montadas/PB, Natuba/PB,
Nova Floresta/PB, Nova Palmeira/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Pedra Lavrada/PB, Picui/PB,
Pocinhos/PB, Prata/PB, Puxinan&/PB, Queimadas/PB, Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB,
Salgadinho/PB, Santa Luzia/PB, Sédo Jodo do Cariri/PB, Sdo José do Sabugi/PB, Sédo José dos
Cordeiros/PB, Sdo Mamede/PB, Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB, Sdo Sebastido do
Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Serra Branca/PB, Serra Redonda/PB, Soledade/PB,
Sumé/PB, Taperoa/PB, Teixeira/PB, Umbuzeiro/PB e Varzea/PB.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS

O piso salarial da categoria comerciaria na cidade de Campina Grande e demais cidades da base territorial,
a partir de 1° de julho de 2026, fica assim estabelecido:

1. Para os trabalhadores (as) Office-boy, Servigos gerais, faxineiro(a), carregador(a), trabalhador(a) bracal,
copeiro(a), empacotador(a), entregador(a) e servente, o Piso salarial sera de R$ 1.711,50 (hum mil e
setecentos e onze reais e cinquenta centavos) a partir de 01/07/2026 e de R$ 1.744,10 (um mil setecentos e
quarenta e quatro reais e dez centavos) a partir de 01/01/2027.

2. Demais cargos, independente de tempo de servi¢o, o Piso Salarial ser4 de R$ 1.727,25 (um mil
setecentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos), a partir de 01/07/2026 e R$ 1.760,15 (um mil
setecentos e sessenta reais e quinze centavos) a partir de 01/01/2027, independente do tempo de servigo
ou idade.

3. Para os trabalhadores das cidades de Esperanca e Queimadas fica assegurado o Piso Salarial ser4 de
R$ 1.711,50 (hum mil e setecentos e onze reais e cinquenta centavos) a partir de 01/07/2026 e de

R$ 1.744,10 (um mil setecentos e quarenta e quatro reais e dez centavos), a partir de 01/01/2027,
independente do tempo de servigo ou idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os municipios de Inga, Massaranduba, Lagoa Seca, Puxinan, Pocinhos,
Montadas, Areal, Sao Sebastido de Lagoa de Roca, Alagoa Nova, Areia, Remigio, Barra de Santa Rosa,
Cuité, Nova Palmeira, Pedra Lavrada, Sao Vicente do Seridd, Cubati, Olivedos, Soledade, Fagundes,
Itatuba, Aroeiras, Natuba, Umbuzeiro, Boqueirdo, Boa Vista, Barra de Sdo Miguel, Cabaceiras, Sdo Jodo do
Cariri, Gurjao, Juazeirinho, Junco do Seridd, S&do José do Sabugi, Santa Luzia, Sdo Mamede, Salgadinho,
Taperod, Livramento, Sdo José dos Cordeiros, Serra Branca, Congo, Camalal, Sdo Sebastido de
Umbuzeiro, Monteiro, Prata, Ouro Velho, Sumé, Desterro, Teixeira, S&o José do Bonfim, Cacimba de

Areia, Quixaba, Malta, Condado, Desterro de Malta, Sao José de Espinhara, Nova Floresta, Frei Martinho,
Picui, Sao José do Tigre e Varzea todos no Estado da Paraiba, a partir de 1° de julho de 2026, fica
assegurado o Piso salarial sera de R$ 1.711,50 (hum mil e setecentos e onze reais e cinquenta centavos), a
partir de 01/07/2026 e de R$ 1.744,10 (um mil setecentos e quarenta e quatro reais e dez centavos) a partir
de 01/01/2027, para todos os trabalhadores, independente do tempo de servigo ou idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o salario minimo Nacional para o trabalhador da base territorial
de Campina Grande, que nunca laborou (primeira assinatura na CTPS/1° emprego), por um periodo de 90
(noventa) dias e empregados que porventura ndo tenham experiéncia na fungdo e atividade do ramo
contratante (exceto os elencados no item 1 do paragrafo primeiro e paragrafo segundo desta clausula),
apos esse periodo o trabalhador fara jus ao salario estabelecido no paragrafo primeiro, item 2 desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Para os operadores de Empilhadeiras das empresas preponderantemente
comerciais, fica estabelecido um Piso Salarial serd de R$ 1.727,25 (um mil setecentos e vinte e sete reais e
vinte e cinco centavos), a partir de 01/07/2026 e R$ 1.760,15 (um mil setecentos e sessenta reais e quinze
centavos) a partir de 01/01/2027.

PARAGRAFO QUINTO - O salario do jovem aprendiz tera por base o salario-minimo nacional.



PARAGRAFO SEXTO - Os reajustes previstos na presente clausula séo retroativos a 1° de julho de 2026 e
deverao ser quitados em até duas parcelas pagas em forma de abono indenizatério, a partir da folha salarial
do més de setembro de 2026 até a folha da competéncia outubro de 2026.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos (as) os trabalhadores(as) no comércio da base territorial do Sindicato profissional,
empregados(as) no comércio, que recebam acima do piso salarial e até o teto previdenciario, serdo
reajustados no percentual de 5,0% (cinco por cento), a partir de julho de 2026. Ficam vedada
compensacdes por mérito ou promogao funcional individual e implemento de idade, nos termos da IN, n.° 4,
inciso XXI, do Colendo TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores(as) da base territorial do Sindicato profissional
empregados(as) no que percebiam remuneracéo acima do teto previdenciario, fica a conveniéncia das
partes empregado(a) e empregador, incluir o pagamento mediante livre negociacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que, apos a data base, eventualmente ja tenham antecipado o
reajuste salarial em percentual equivalente ou superior ao pactuado referente ao periodo de vigéncia desta
Convencgéo Coletiva, estdo desobrigadas de aplicar novamente os reajustes aqui definidos, desde que o
reajuste tenha atingido o minimo estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os reajustes previstos na presente clausula sdo retroativos a 1° de julho de
2026 e deverdo ser quitados em até duas parcelas pagas em forma de abono indenizatério, a partir da folha
salarial do més de setembro de 2026 até a folha da competéncia outubro de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE SALARIAL

As empresas disponibilizarao aos empregados, de forma virtual ou impressa, demonstrativo de pagamento
ou documento equivalente, contendo especificagtes relativas a salarios, comissées, horas-extras,
adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados, o qual, para todos os efeitos, detém
idéntica finalidade.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneracdo dos Comerciarios sera até o quinto dia util do més subsequente; apds este
prazo, aplicar-se-a a multa de que trata a lei 7.855/89 ou outra que venha substitui-la.

PARAGRAFO UNICO - Para os que recebem semanal ou quinzenal, o prazo é de 2 (dois) dias Uteis ao
vencimento.



CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

N&o poderao ser descontados da remuneragédo dos empregados os valores de cheques por estes recebidos
sem provisdo de fundos, desde que os empregados tenham cumprido normas (escritas) internas da
empresa pertinentes a matéria.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento a titulo de adiantamento, de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario, por ocasido das férias, desde que requeridas até 31 de janeiro de 2027, para o0 primeiro
semestre e até 30 de junho de 2027 para o segundo semestre.

PARAGRAFO UNICO - Visando fomentar as vendas do periodo junino na cidade de Campina Grande e
demais cidades abrangentes, fica facultado as empresas ao pagamento a titulo de adiantamento, de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, até o dia 20 de junho de 2027.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado na funcéo permanente de caixa ou assemelhado recebera a titulo de "QUEBRA DE
CAIXA", mensalmente, uma gratificacdo de 7% (sete por cento) do seu salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de auséncia ao trabalho durante o més laborado, os operadores de
Caixas ou assemelhados, receberdo os valores do Quebra de Caixa, estipulado no Caput desta clausula
proporcionais aos dias efetivamente laborados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao exercente da funcéo de caixa e/ou assemelhados, sera assegurado o direito
de presenciar a conferéncia diaria e ter ciéncia, por escrito, de possiveis diferencas, porventura, havidas,
guando da apuracao pelo empregador dos valores e saldos do caixa sob a sua exclusiva responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabendo ao trabalhador exercente das funcdes de CAIXA e/ou assemelhados,
cumprir as normas internas do seu empregador, expedidas por escrito, quanto os procedimentos e prazos
para a conferéncia diaria. Caso contrario, em nao presenciando a conferéncia por sua livre escolha e/ou por
ausentando do local de trabalho, sem prévia justificativa ou autorizacdo do empregador, assumira o
trabalhador os énus decorrentes da diferenga apurada em sua auséncia.



PARAGRAFO QUARTO - Facultam-se as empresas celebrarem acordo coletivo de trabalho com o
sindicato profissional para isencdo da quebra de caixa mediante interveniéncia do sindicato da categoria
econdmica.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento instituido no caput desta clausula tem natureza indenizatéria, sem
carater salarial, ou seja, nao integra a remuneracao do empregado, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos art.
457, 82° da CLT.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Os empregados que percebem salario a base de comisséo seréo regidos pelos seguintes dispositivos:

a) - Para o empregado que percebe comisséo, a média dessa comisséo sera encontrada, para todos os
efeitos legais, com base nas 10 (dez) maiores remuneracgdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, a
mesma média para os trabalhadores que tiverem menos de um ano e mais de 06(seis) meses e quando o
Comerciario, ndo tiver mais de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, proporcional aos meses trabalhados.

b) - Aos empregados que recebem exclusivamente por comisséo, fica assegurado o piso salarial
estabelecido na clausula terceira, item 2, deste instrumento.

) - As horas extras do comissionista serdo acrescidas de 60% (sessenta por cento) do valor da hora de
trabalho, que se encontra tomando-se por base as comissdes do més de competéncia.

d)- Os empregados comissionistas terdo direito ao pagamento de repouso remunerado, com base no
célculo de sua comissao mensal, dividida esta pelos dias Uteis em que haja trabalhado e multiplicado pelos
dias referidos, domingos e feriados.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIAGAO

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, considerando o
desempenho das metas estabelecidas pelo empregador, nos termos do art. 457, 84° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, podera ser pago
mensalmente, desde que cumpridas os requisitos e determinacdes estabelecidas por escrito pela empresa,
nao importando em carater salarial, ou seja, ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Facultam-se as empresas celebrarem acordo coletivo de trabalho com o
sindicato profissional para fixagcdo de participagdo em lucros e resultados (PLR) pelos trabalhadores,
mediante interveniéncia do sindicato da categoria econdmica.



Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

As empresas na base territorial de Campina Grande, abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho
que tenham em seu quadro funcional acima de 10 (dez) trabalhadores, forneceréo obrigatoriamente aos
seus empregados, vale-alimentacado/refeicédo por dia efetivamente trabalhado, no valor R$12,00 (doze
reais), a partir de julho de 2026 até dezembro de 2026. e R$13,00 (treze reais), a partir de janeiro de 2027.
através de crédito em cartdes eletrbnicos, tickets ou qualquer outra espécie de concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente do caput desta clausula, por tratar-se de verba
indenizatoria, ndo integra a remuneracao "in natura" do empregado para qualquer efeito;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam dispensadas do fornecimento do vale refeicdo/alimentacéo a
seus empregados quando o labor for de turno Unico de até 6 (seis) horas e também realizado em dia de
feriado e domingo em face da ajuda de custo ja estipulada na presente CCT que trata do trabalho aos
domingos e feriados, bem como, quando o expediente do sdbado for de apenas 4 (quatro) horas;

PARAGRAFO TERCEIRO: A ajuda-alimentacao/refeicdo acima referida podera ser realizada através dos
"Programas de Alimentacéo do Trabalhador - PAT", previstos na Lei n° 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto
n°5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO QUARTO - Para as empresas que pagam acima do valor minimo previsto no Caput desta
clausula, o reajuste sera de 4,33% (quatro virgula trinta e trés por cento), exceto o previsto no paragrafo 5°
desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para as empresas que pagam o valor mensal a partir de R$ 500,00 (Quinhentos
Reais), fica convencionado que o reajuste sera feito de acordo com a politica da empresa, contanto que
seja reajustado o valor anualmente na data-base da presente Convencao.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que fornecerem Alimentac&o/refeicio em suas dependéncias, ou fora
dela, no valor equivalente ou superior ao estipulado no caput desta clausula, ficam desobrigadas do
fornecimento do Vale Alimentagéo aos seus funcionarios.

PARAGRAFO — SETIMO - Empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho que ja
concederam adiantamento do reajuste do Vale Alimentac&o/refeicdo igual ou acima do percentual pactuado
neste Instrumento Coletivo de Convengéo, antes do fechamento da nova Convencgéo Coletiva de Trabalho,
para o exercicio 2026/2027, ficam desobrigadas de aplicar novo reajuste. E caso tenham antecipado
reajuste no Vale Alimentacao/refeicdo inferior ao pactuado neste Instrumento Coletivo, entdo serdo
obrigadas a complementar o reajuste j& definido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALES TRANSPORTE

Os trabalhadores abrangidos por esta convencao que optarem pelo vale transporte o terdo, segundo a
regulamentacéo da legislacéo que tornou obrigatério o beneficio, para a utilizagao efetiva do deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia e vice-versa, como também nos deslocamentos para intervalo de almogo e
descanso.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas do fornecimento de vales transportes nos intervalos
intrajornada, as empresas que fornecam vale-refeicdo/alimentacéo no valor, nunca inferior ao estabelecido
no caput da clausula do vale alimentagao ou disponibilizem refeitério em suas dependéncias com
fornecimento de refeigBes gratuitas, ou em local a ser contemplado em Acordo Coletivo de Trabalho, com
Assisténcia do Sindicato de sua Categoria Econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A recarga do Cartdo do Vale Transporte devera ser efetuada até o dia 28 do
més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA DIARIA DO AJUDANTE DE ARMAZENAGEM/COLETA/ENTREGADOR —

Aos empregados ajudantes de armazenagem/coleta/entregador de empresas com atividade
preponderantemente comercial fica assegurado o pagamento de diaria ao mesmo, nos seguintes valores:

a) Diaria intermunicipal ou interestadual com pernoite, a partir de 1° de julho de 2026, até 30 de junho
de 2027, o valor sera de R$ 37,94(trinta e sete reais e noventa e quatro centavos;

b) Diéaria intermunicipal ou interestadual sem pernoite a partir de 1° de julho de 2026, até 30 de junho
de 2027, o valor sera de R$ 23,23 (vinte e trés reais e vinte e trés centavos).

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXPERIENCIA E SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado designado para a funcdo de outrem, ou em caso de substituicdo, passara a fazer jus durante
a substituicdo do mesmo salario na fungéo, conforme proporcéo dos dias trabalhados na respectiva
competéncia de apuracgédo salarial.

PARAGRAFO UNICO - Experiéncia. Fica expressamente proibida a contratacido de empregados, no prazo
de experiéncia, quando comprovado através de anota¢fes na sua CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, que j& trabalhou na mesma funcéo e na mesma empresa por prazo igual ou superior a
12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOCAO

Fica garantido ao funcionario promovido o menor salario percebido pelo funcionario no mesmo cargo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO



O empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante do mesmo quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, sem que isto acarrete 6nus para 0 empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio por parte da empresa ou do trabalhador devera ser comunicado
por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo para a sua devida validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducéo da hora prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou fim da jornada, mediante op¢ao do empregado, por um dos
periodos. Da mesma forma alternadamente, o empregado podera optar por 7 (sete) dias corridos durante o
periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Concede-se 60 (sessenta) dias de aviso prévio a todos os trabalhadores
demitidos, SEM JUSTA CAUSA, que contém até a data da demissao com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho para mesma empresa, ndo acumulavel com as disposicfes da Lei 12506/2011; A partir de 10 (dez)
anos de trabalho, para a mesma empresa, tera o aviso prévio legal de 30 dias, acrescido de 03 (trés) dias
por cada ano trabalhado, até completar o limite de 90 (noventa) dias de que trata a Lei 12506/11.

PARAGRAFO QUARTO - Carta de Referéncia. Fica garantida ao empregado a expedicéo de carta de
referéncia, por parte da empresa, que acompanhara os documentos da resciséo contratual, exceto por justa
causa.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de Aviso Prévio em que o empregador coloque o empregado para
cumprir o aviso em casa, 0 pagamento das verbas rescisérias sera quitado até o 10° dia, contado da data
da dispensa do cumprimento do Aviso (Art.21 I. N. n.° 03/2002).

PARAGRAFO SEXTO - Forma de pagamento da rescisao contratual:

1. Facultam-se as empresas que 0 pagamento das verbas rescisérias podera ser efetuado
preferencialmente em Cheque Administrativo a ser entregue ao trabalhador demitido até a data limite do
vencimento do pagamento das verbas rescisorias, PIX, Ordem de Pagamento, deposito em conta bancaria
do trabalhador e/ou Cheque visado pela instituicdo bancaria, devendo a empresa ficar com copia assinada e
datada pelo trabalhador, constando dia do recebimento do referido cheque, para a devida comprovacgéao;

2. Deposito em conta salario ou conta pré - existente do trabalhador (conta corrente/poupanca) até a data
limite do vencimento do pagamento das verbas rescisérias;

3. Observando ser o pagamento das verbas rescisérias e indenizatérias um ato juridico complexo, que

determina ao empregador obrigacfes de pagar e fazer, ap6s o pagamento dos valores "in pecunia" das
verbas rescisoérias conforme itens 1 e 2 deste paragrafo, na forma da lei.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Avaliac&o de Desempenho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXPERIENCIA NA PROGRESSAO DE FUNCAO

Em carater experimental, limitado a 90 dias, a empresa podera firmar acordo individual escrito com o
empregado para avaliacdo mutua de competéncias, capacidades e das habilidades necessarias ao
desempenho de nova funcéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante este periodo, fica garantida a remuneracdo compativel com o cargo
exercido pelo empregado, devendo ser registrada a titulo de gratificacéo de fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Decorrido o periodo experimental, caso néo haja interesse mituo em tornar
definitiva a altera¢éo de funcdo, fica assegurada a reversao ao cargo ocupado anteriormente e respectiva
remuneracdo, sem direito a manutencdo nem incorporacdo de acréscimos salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado o direito de ndo concordar com a promogao e
permanecer no cargo anterior.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Assegura-se estabilidade provisoria, além da estabilidade consolidadas nas seguintes condi¢des e prazos.

1. ACIDENTE DE TRABALHO/PERCURSO/DORT - Fica assegurada a ESTABILIDADE proviséria ao
acidentado ou doente ocupacional conforme a legislacé@o pertinente & matéria, devidamente comprovado.

2. ACOSTADO - Ao empregado acostado a Previdéncia Social ndo enquadrado no item 1 desta clausula,
fica assegurada a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término da licenca, ndo podendo ser
dispensado sem justa causa.

3. APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos, na
mesma empresa, nao podera ser dispensado, sendo por justa causa, no periodo dos 18 (dezoito) Ultimos
meses que faltarem para sua efetiva aposentadoria, desde que o empregado comprove o tempo total
através de apresentacdo do CNIS, fornecido pelo INSS ou quando solicitado pelo empregador no prazo de
30 dias e se manifestando, por escrito, junto a empresa a sua op¢éo nos 5 (cinco) primeiros dias do seu
periodo de estabilidade

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o direito a aposentadoria, em n&o solicitando o empregado a
concessao do beneficio, extingue-se a estabilidade proviséria prevista no item 3, desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado perdera o direito a estabilidade proviséria caso ndo atenda
tempestivamente 0s requisitos previstos no item 3 desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o faré jus a estabilidade proviséria prevista no item 3 desta clausula, o
demitido por justa causa ou demisséo por iniciativa do empregado;

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO



O comércio de Campina Grande nao funcionara no dia 25 de dezembro de 2026 (Dia de Natal) e 1°
de janeiro de 2027 (Dia Mundial da Paz).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos feriados dos dias 05/08/2026 (feriado alusivo a Carta Magna do Estado da
Paraiba), 07/09/2026 (dia da Independéncia do Brasil), 11/10/2026 (Aniversério da cidade); 12/10/2026
(Padroeira do Brasil); 02/11/2026 (Finados); 15/11/2026 (Proclamacao da Republica); 20/11/2026
(Consciéncia Negra); 08/12/2026 (Padroeira da Cidade); 26/03/2027 (Paixao de Cristo); 21/04/2027 (Dia de
Tiradentes); 1° de maio de 2027 (Dia do trabalho); 27/05/2027 (Dia de CORPUS CHRISTI) e 24/06/2027
(Feriado de Sao Jodo), os estabelecimentos comerciais na base territorial de Campina Grande abrangidos
por esta convencgao poderao abrir suas portas para funcionamento comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que pretenderem utilizar os trabalhadores para laborarem nos
dias feriados estabelecidos no paragrafo anterior poderéo fazé-lo desde que comunique aos trabalhadores
com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a escala de trabalho do referido feriado e que seja
seguido o seguinte critério: Empresa que tenha em seu quadro funcional até 10 (dez) trabalhadores pagaréo
ao final do expediente, mediante recibo, ou em folha de pagamento, como ajuda de custo (com natureza
indenizatoria), a quantia de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), até 31 de dezembro de 2026, sendo que a
partir de 1° de janeiro de 2027, a ajuda de custo sera de R$ 55,29 (cinquenta e cinco reais e vinte e
nove centavos), a cada trabalhador convocado para o trabalho nos dias feriados independente de
perceberem salario fixo ou variavel. As empresas que tenham em seu quadro funcional mais de 10 (dez)
trabalhadores pagarao no final do expediente, mediante recibo, ou em folha de pagamento, como ajuda de
custo (com natureza indenizatéria), a quantia de R$ 58,00, (cinquenta e oito reais), até 31 de dezembro
de 2026, sendo que a partir de 1° de janeiro de 2027 o valor da ajuda de custo sera de R$

60,51, (sessenta reais e cinquenta e hum centavos) a cada trabalhador convocado para o trabalho nos dias
feriados, independente de perceberem salario fixo ou variavel.

1. Excepcionalmente no dia 1° de maio de 2027, a ajuda de custo sera de R$ 80,00 (oitenta reais),
para todos os trabalhadores que laborarem naquele dia + a folga constante conforme o paragrafo 3°,
abaixo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da jornada naqueles dias, os trabalhadores terdo direito a uma
folga integral de até 35 (trinta e cinco) dias subsequentes, para os meses em que tiver apenas um feriado,
ou em até 60 (sessenta) dias subsequentes para feriados em meses com 2 feriados e em 120 dias para os
meses que tiverem 3 feriados. Caso o trabalhador seja desligado da empresa sem que tenha havido a
concesséao das folgas, os dias ndo compensados deverdo ser pagos no ato da Rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO — Por opgéo da empresa, 0 pagamento da ajuda de custo prevista no paragrafo
segundo, podera ser realizado de maneira antecipada, ao final do expediente ou na folha de pagamento da
folha salarial do més de competéncia correspondente ao feriado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas obrigam-se a anotar a frequéncia dos empregados (cartéo de
ponto, registro de ponto, etc.) que trabalharem nos feriados, enviando cépia contra recibo a entidade
obreira, mantendo cépia na empresa para as necessarias constatacdes fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, e fornecerem aos empregados, vales transportes, sem nenhum 6énus para os obreiros.

PARAGRAFO SEXTO - Convencionam as partes que os empregados que trabalharem nos domingos em
empresas gque tenham até 10 funcionarios, receberdo no final do expediente trabalhado ou em folha de
pagamento, uma ajuda de custo, com natureza indenizatoria, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), até 31
de dezembro de 2026 e R$ 31,30 (trinta e hum reais e trinta centavos), a partir de janeiro/2027, para
as empresas que tenham em seu quadro funcional acima de 10 (dez) trabalhadores pagaréo no final do
expediente, mediante recibo, como ajuda de custo, com natureza indenizatdria, no valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais), a partir de julho/2026 e a partir de janeiro/2027, o valor sera de R$ 43,81
(quarenta e trés reais e oitenta e hum centavos), a cada trabalhador convocado para o trabalho nos dias



de domingos, independente de perceberem salario fixo ou variavel, sem prejuizo da garantia do repouso
semanal remunerado, na forma da Lei e das demais vantagens previstas nesta convencao.

PARAGRAFO OITAVO - Por opgéo da empresa, 0 pagamento da ajuda de custo prevista nos paragrafos
segundo e sétimo, podera ser realizado de maneira antecipada, ao final do expediente, ou na folha de
pagamento da folha salarial do més de competéncia, correspondente aos domingos e feriados.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencgéao coletiva de trabalho, poderao
trabalhar até 02(dois) domingos consecutivos, devendo o terceiro Domingo coincidir obrigatoriamente com
seu repouso remunerado, conforme estabelecido pela Lei 10.101, de 19 de dezembro e Lei 11.603, de 05
de dezembro de 2007, sendo ainda garantido que a cada 06(seis) dias trabalhados de forma consecutiva, o
sétimo dia sera obrigatoriamente descanso remunerado.

PARAGRAFO DECIMA - Fica vedado ao empregador que, porventura, ndo cumprir integralmente as
disposicdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, firmados observando as disposi¢des previstas no
artigo 611-A da CLT (lei 13467/2017), utilizar total ou parcialmente das condi¢Ges ora pactuadas,
entendidas como mais favoraveis aquelas previstas na CLT e demais ordenamento juridico, especialmente,
guanto a concessdo de folgas, concessao de repouso semanal remunerado e remuneragéo, face ao
trabalho em dias especiais de domingos e feriados.

PARAGRAFO DECIMA PRIMEIRA - Para as empresas que funcionarem em dias de domingos e feriados,
usufruindo dos beneficios da Clausula acima e que ndo tenham realizado o pagamento da contribui¢cdo
negocial para o respectivo sindicato de sua categoria econdmica prevista na clausula trigésima sexta,
estardo passiveis de multa pelo respectivo sindicato empresarial no importe de R$ 5.000,00(cinco mil reais)

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas como extras serdo acrescidas de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Na terceira segunda feira do més de setembro de 2026 (Dia 21/09/2026), todos os Comerciarios abrangidos
por esta convencao, folgardo, para participar das comemoracdes ao dia do Comerciario.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
conforme disposto na Portaria n. 671 do Ministério do Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem admitir:

Restricbes a marcagéo do ponto;

Marcacédo automatica do ponto;

Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacado de sobrejornada;
Alteracao ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

PwonNpE

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrdnicos deverao:

1. Estar disponiveis no local de trabalho;

2. Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

3. Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e/ou impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que optarem pela utilizacdo da marcacao virtual ndo poderdo
impor aos seus empregados o 6nus de aquisicdo de aparelhos celulares, ou equipamentos para
implantacéo do sistema.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que optar pela utilizacdo deste mecanismo, devera, através de oficio
especifico, manifestara ao Sindicato profissional a opcéo de utiliza-lo, bem como fornecera toda explicacéo
sobre o funcionamento do sistema quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VENDEDORES EXTERNOS

Fica pactuado entre as partes signatarias que, no ambito da atividade de venda externa, as tarefas
realizadas pelos vendedores externos durante o atendimento ao cliente, tais como verificacdo de estoque,
andlise de validade, precificagdo, exposi¢ao, arrumacgédo e reposi¢do dos produtos no ponto de venda,
possuem carater meramente acessorio e inerente a atividade comercial exercida, e tém por finalidade a
melhor execucédo da venda e promocéao dos produtos da empresa. Paragrafo Unico. Tais atividades nao
configuram, para os fins do art. 8° da Lei n® 3.207/1957, servigos de inspecdo ou fiscalizacdo, razdo pela
gual ndo ensejam o pagamento do adicional de 1/10 (um décimo) da remuneracéo previsto na referida
norma legal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem discriminagédo de sexo, quando comprovado horario
gue decorreu de prestacao de socorro hospitalar ou acompanhamento de dependentes legais (conjuge,
filhos ou pais) para atendimento médico hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o pai e a mie trabalhem na mesma Empresa, a auséncia remunerada
cabera tdo somente a um dos dois pais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Abono de falta ao empregado(a) mencionado no caput desta clausula, refere-
se apenas ao periodo (horario) do atendimento hospitalar, devendo o(a) trabalhador(a) retornar ap6s o
periodo do atendimento.



PARAGRAFO TERCEIRO - A validade do acompanhamento acima descrito guarda relagéo apenas com o
horario do socorro hospitalar, ou do atendimento hospitalar, devendo ser entregue para o empregador
declaracdo médica atestando tal condic&o.

PARAGRAFO QUARTO - Casos em que haja a necessidade de internacdo ou acompanhamento hospitalar
continuo de mée ou pai para o filho (mais de um dia, conforme declaracdo médica especifica), as
respectivas horas referentes ao horario de trabalho utilizado no acompanhamento hospitalar, serdo objeto
de acordo com o empregador para compensacao via desconto em banco de horas (permitindo-se nessa
hip6tese, excepcionalmente o banco de horas negativo). O funcionario ndo podera recusar o pedido do
empregador para a realizagdo das horas extras para a respectiva compensacgdo das horas devidas. Caso o
trabalhador peca demisséo, o empregador podera realizar o desconto das horas devidas pelo empregado
na rescisdo contratual.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

As empresas envidarao esforcos no sentido de que, quando das férias regulamentares dos seus
funcionarios estudantes, desde que devidamente matriculados em instituicdo de ensino reconhecida e
regulamentada, os mesmos possam gozar em periodo que coincida com as férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos trabalhadores estudantes, observando-se o disposto no caput da presente
clausula e, desde que, comprovada sua frequéncia pela instituicdo de ensino, a transferéncia de horario ou
turno de trabalho podera ser admitida mediante entendimento entre empresa e empregado, a fim de que o
empregado possa ter qualificacdo educacional e/ou profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos estudantes o abono dos dias em que forem fazer provas
de vestibular, ENEM, supletivo e concursos, desde que requeiram aos seus empregadores com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas) mediante a apresentacao do cartdo de inscricdo e do
comprovante de comparecimento.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, exceto
nos meses de Janeiro, Junho e Dezembro, independente dos dias garantidos por lei, desde que
comunicado com 20 (vinte) dias de antecedéncia ao seu empregador

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE



Fica assegurada a ESTABILIDADE PROVISORIA da gestante a partir de sua gravidez, encerrando-se
5 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO- CRECHE - Em face a obrigatoriedade prevista no artigo 389 da CLT no seu item
IV, paragrafo 1°, que trata da instalacéo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacao
para os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 30(trinta) mulheres, e, em cumprimento aos
termos da Portaria n.° 3.296, de 03.09.86, os EMPREGADORES poderao optar por cumprir a obrigacéo,
através de pecunia correspondente a 50%(cinquenta por cento) do valor do salario minimo nacional vigente,
por cada filho da empregada durante o periodo legal de amamentacao, ou seja, até o sexto més de vida,
ficando esclarecido que a concesséao do beneficio sera devida desde o termino do periodo legal de gozo da
Licenca Maternidade e finda no sexto més de vida do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - com base no artigo 214, paragrafo 9°, inciso XXIIl do RPS, observadas as
alteracdes promovidas pelo Decreto 3.265/99, sobre o valor mencionado no paragrafo primeiro desta
clausula ndo incidird parcela previdenciaria, assim como qualquer outro tributo contido nas demais
legislacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descansos para amamentacéo do proprio filho, previstos no art. 396 da
Legislacdo Consolidada, poderdo ser acumulados em um Unico periodo, desde que coincida com o inicio ou

com o fim da jornada de trabalho diéria, ficando condicionada a sua concessao, ao requerimento do
beneficio pela mae empregada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO QUARTO — E admitida a convers&o em pecunia da estabilidade prevista no CAPUT desta

clausula, quando com ela, a empregada consentir, em ato assistencial junto a entidade de classe,
observando-se as repercussdes legais nas verbas rescisorias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES GRATUITOS

Caso seja exigido pelo empregador, fica estabelecido a obrigatoriedade de fornecimento de uniformes
gratuito ao empregado, sendo fornecidos 2 (dois) uniformes por ano, OU cada um nunca em periodo inferior
a 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a incluséo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacdo relacionados a atividades desempenhadas.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA



Obrigam-se as empresas, como mecanismo de comunicacao ao sindicato da categoria profissional, o envio
de correspondéncia, e nela os procedimentos para as eleicées da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes), inclusive o inicio do processo eleitoral, conforme N.R. 5.

PARAGRAFO UNICO — As empresas Liberac&o de um cipeiro por ano (turno ou dia) para participacdo de
01 Seminario/reunido/evento de capacitagdo promovido pelo Ministério do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho ou CEREST;

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICO

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade Sindical ou quaisquer outros 6rgaos que
venham a ter convénios com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, serdo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais, desde que os atestados contenham o CID e sejam apresentados a
empresa em até 48h apds a emissao do atestado, a contar o prazo da entrega a partir do primeiro dia util
apos a sua emissao, mediante contra recibo, ndo podendo ser recusado pela empresa desde que
cumpridos os requisitos legais e 0s aqui previstos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo previsto no caput o atestado poderé ser encaminhado pelo
trabalhador ao setor responsavel via dispositivo eletrénico (e-mail/whatsapp oficial da empresa) com
posterior entrega presencial do documento impresso, mediante contra recibo, ndo podendo ser recusado
pela empresa desde que cumpridos 0s requisitos legais e 0s aqui previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas deverdo manter em locais de

trabalho, uma pequena farmacia com materiais de primeiros socorros, obedecendo as exigéncias
constantes na N.R. n. ° 07.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagaréao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, em carater de livre escolha da seguradora pelo empregador, no valor de até R$ 4,70 (Quatro reais
e setenta centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que as Garantias e Capitais
Segurados minimos sdo as que seguem: GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO

1) Morte Natural ou Acidental R$ 8.000,00
2) Morte - Auxilio Funeral - Titular Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$ 1.600,00

3) Morte - Cesta Basica - Auxilio Alimentacéo : 06 cestas basicas mensais no valor unitario de R$ 86,00;
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacdo. R$ 516,00

4) IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 8.000,00



5) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga - PAD (Pagamento Antecipado em caso de Invalidez
Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenca) Esta indenizacao caracteriza a antecipacao de
100% da cobertura de Morte. R$ 8.000,00

6) DIH UTI - Diaria de Internag&o Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal coberto. Limite de
Diarias: 5 diarias no valor de R$ 645,00 cada uma; Franquia: 01 dia; Forma de Pagamento: De uma Unica
vez, em forma de indenizacdo. R$ 3.225,00

7) DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diéarias: 45 diarias no valor
unitério de R$ 20,00. Franquia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de afastamento para o empregado,
cabendo ao empregador, o ressarcimento das primeiras 08 (oito) diarias de R$20,00; e aos segurados
empregados, o pagamento das demais diarias de R$20,00 indenizaveis, limitado a 45 diarias. Forma de
Pagamento: até 07 (sete) dias apds apresentacao do documento que comprove a concessao do beneficio
concedido pela Previdéncia Social. R$900,00

8) Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica - Afastamento por Acidente Pessoal. Limite de Diéarias
: 03 cestas no valor unitario de R$ 191,67 mensal; Franquia Simples: 15 dias; Forma de Pagamento: A partir
do 16° dia de afastamento, devidos quando se completar 30 dias. Forma de indenizag&o: Pago diretamente

ao Segurado Principal: R$ 575,00;

9) Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal Forma de Pagamento: Reembolso de até
37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) do capital segurado da garantia de Morte. Os valores
reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizacéo por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente: R$ 3.000,00 Custo Mensal do Seguro por vida: R$ 4,70

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados registrados em seu
quadro funcional, deverdo promover pagamento do seguro constante no caput desta clausula em uma Unica
vez pelo periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que na data da assinatura desta Convencao ja contemplem seus
empregados com as coberturas de seguros aqui pactuadas (com qualquer empresa seguradora) estao
dispensadas na necessidade de aderirem a proposta apresentada pelo sindicato laboral. Caso as
coberturas do seguro vigente sejam parciais, inferiores ou inexistentes as constantes desta CCT, as
empresas se subrogardo na obrigatoriedade do pagamento complementar a suas expensas, sem prejuizo
ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda assegurado as empresas, que na data da assinatura desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, ja concedam coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela A.N.S
- Agéncia Nacional de Saude Suplementar, através de contratos corporativos, cujas mensalidades sejam
totalmente custeadas pela empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais, Hospitalares e
Obstetricia, a desobrigac@o de contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas apdlices de
seguros de vida e acidentes pessoais, as garantias constantes nos itens 06 e 09 do quadro de garantias e
capitais segurados acima estabelecidos. Caso as coberturas constantes dos itens 06 e 09 do quadro de
garantias e capitais segurados acima estabelecidos, por qualquer razédo, deixem de ser suportadas e
concedidas nos contratos de assisténcia médica firmados entre empresas contratantes e operadoras de
assisténcia medica, fica a empresa contratante, sub-rogada a obrigacdo da concessao das garantias
supracitadas perante o0 empregado necessitado.

PARAGRAFO QUARTO: Excepcionalmente nos exercicios de 2026/2027 desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, no caso de ocorréncia de algum sinistro em empregados lotados nas empresas com até 10(dez)
empregados, em que estas ndo tenham contratado o seguro constante no caput desta clausula, ficardo
exclusivamente sujeitas ao pagamento da multa correspondente a 20% (vinte por cento) do maior capital
segurado ao empregado ou a seus beneficiarios (previsto no item 1 desta clausula), condicionado a adesao
imediata ao seguro supra citado.

PARAGRAFO QUINTO: Para fiel cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos capitais segurados
previstos no caput desta clausula, ficam designados os seguintes beneficiarios das garantias securitarias,



como segue: - Para Garantias Securitérias previstas nos itens 01, 02 e 03 do quadro demonstrativo no
caput desta clausula, sédo designados como beneficiarios legais os previstos por legitimidade no Cadigo Civil
Brasileiro; - Para Garantias Securitarias previstas nos itens 04, 05, 06, 08, 09 do quadro demonstrativo
estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais, os proprios empregados
segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicacdo de representantes devidamente qualificados
por procuracao especifica e adequada ao assunto. - Para Garantia Securitaria prevista no item 07 do quadro
demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais, para as
indenizacdes devidas decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias indenizaveis, em razdo dos afastamentos
superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, as empresas empregadoras responsaveis pelo custeio mensal dos custos (prémios) de
seguros de vida e acidentes pessoais; Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente
concedidos e referendados pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento em diante, serdo beneficiarios do seguro, na propor¢éo dos dias da concessao, 0s
préprios empregados segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicacao de representantes
devidamente qualificados por procuracdo especifica e adequada ao assunto.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado as empresas o prazo de até 90(noventa) dias ap6s a homologacéo
da CCT 2026/2027, para que as mesmas comprovem junto ao Sindicato laboral a adimpléncia para com
o(s) referido(s) plano(s) contratado(s).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas fardo adesédo ao Plano odontolégico, a escolha do trabalhador, que sera o Unico responsavel
por arcar com a respectiva despesa/custeio do plano e ser realizado o desconto em folha de pagamento do
plano odontol6gico, conforme proposta apresentada pelo SINDICATO PROFISSIONAL E SINDICATOS
EMPRESARIAIS acordantes, em carater de livre escolha da operadora pelo trabalhador, ficando
assegurado as coberturas minimas como segue: Rol da Lei 96656/98 - Diagnostico, Urgéncia/Emergéncias
24 horas, Radiologia, Dentistica, Periodontia , Endodontia, Prevenc¢éo, Cirurgia, Odontopedriatria, Protese e
Ortodontia com colocagdo do Aparelho fixo gratuito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico,
responsabilizando-se exclusivamente pelo pagamento total do valor dos dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia nos termos da
sumula 342 do TST. Ocorrendo o afastamento do empregado em face ao gozo de auxilio previdenciario, no
seu retorno, as mensalidades de seus dependentes poderdo ser descontadas da sua remuneragéo nas
mesmas propor¢des de meses em que ficou afastado, efetuando-o o desconto da mensalidade normal e
uma mensalidade do periodo de afastamento até sua plena quitacao, em caso de dispensa o valor
remanescente devera ser deduzido integralmente das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano odontolégico da presente clausula, regras e paragrafos tem que ser
obrigatoriamente registrado na ANS - Agencia Nacional de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja fornecem aos seus funcionarios até a presente data, plano
odontolégico, ficam desobrigadas de procederem a adeséo e contratagédo do plano que vier a ser
apresentado pelas entidades acordantes e as demais empresas representadas que ainda ndo tem plano
odontolégico, fardo adesdo ao plano odontolégico apresentados descrito no Caput desta clausula e indicado
pelos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontolégico ora previsto, ndo gera 6nus financeiro/obrigacdo de custeio
para as empresas.



Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

LIVRE ACESSO - Fica assegurado aos dirigentes sindicais, bem como 0s seus assessores devidamente
gualificados, o livre acesso as dependéncias dos estabelecimentos nos intervalos destinados a alimentagéo
e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de material politico-partidario.

LIBERACAO DE DIRETORES - Os dirigentes sindicais, sendo um por empresa, seréo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos ou atividades sindicais, no limite maximo de 12 dias Uteis,
durante a vigéncia da presente convencgdo, consecutivos ou ndo, desde que devidamente comprovados
pela diretoria do sindicato laboral, sem prejuizo da remuneracéo, sendo que a comunicacao devera ser feita
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

QUADRO DE AVISO - As empresas permitirdo que se coloque quadro de aviso, sob a responsabilidade do
sindicato da categoria profissional, na empresa, para fixacao de editais, avisos e noticias do Sindicato,
desde quando solicitado pela entidade dos empregados, vedada a divulgacao de material politico-partidério.

GARANTIA DA ESTABILIDADE SINDICAL - As Empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, mantém a estabilidade provisdria dos componentes de Diretoria, Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes eleitos no ultimo pleito da Entidade profissional acordante.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus funcionarios sindicalizados, conforme Art. 545 da CLT, em folha de
pagamento, a mensalidade do Sindicato laboral e a recolherdo até o quinto dia do més subsequente ao
desconto, & base de um por cento sobre a remuneracgédo, preenchendo a guia de recolhimento apropriada e
recolherdo a Caixa Econdmica Federal - PB. Apés esta data, sera a referida importancia corrigida com
multa de dez por cento + mora de trés por cento ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagéo
das Assembleias Gerais realizadas no dia 24 de maio de 2026, autorizam as empresas a descontarem em
folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), a contribuicédo negocial no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) das suas respectivas remuneracoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribuicio PODERA ser paga em 2(duas) parcelas, no valor de R$
20,00 (vinte reais) cada uma delas, nos meses de setembro e outubro de 2026 e recolhidas até o dia
10(dez) dos meses subsequentes, isto é: 10 de outubro de 2026 e 10 de novembro de 2026, devendo o



desconto efetuado ser recolhido ao cofre da entidade laboral, em guia apropriada disponibilizada através do
e-mail: financeiro@comerciariocg.com.br do Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande,
ou a empresa podera solicitar na entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fortalecimento da organizac&o vertical dos trabalhadores no Comércio de
Bens e Servicos da Paraiba sera repassado para a FECONESTE o percentual de 5% (cinco por cento) da
referida taxa, dos trabalhadores das cidades da base da FECONESTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: — A contribui¢do negocial, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleia soberana do Sindicato Laboral, realizada em 24/05/2026, é dirigida a todos os comerciarios
beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizara relativamente aos que dela discordarem, o que deverao
fazé-lo por documento escrito (carta de préprio punho), subscrita pelo préprio e dirigida ao SINDICATO
DOS COMERCIARIOS e entregue pessoalmente na sede social do mesmo, tudo conforme entendimento
manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de n® 09/2024, da Coordenadoria
Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo
Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-60.2017.5.00.0000 e nos termos do tema
935 do Supremo Tribunal Federal de repercusséo geral, que reconheceu a constitucionalidade da
contribuic&o assistencial, Ipsi Literis: (Tema 935 — E constitucional a instituicio por acordo ou Convenc&o
Coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, desde que
assegurado o direito de oposicéo). Em sede de embargos de declaracdo no recurso extraordinario com
agravo (ARE 1018459),

PARAGRAFO QUARTO:- O empregado que desejar opor-se ao desconto acima previsto, devera fazé-lo
pessoalmente na sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de Campina Grande, por escrito com
identificac&@o e assinaturas legiveis, no prazo de 10(dez) dias a contar do deposito no site do Mediador do
Ministério do Trabalho, devendo entregar uma via com o devido carimbo da entidade laboral ao seu
empregador.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado & empresa empregadora a realizacéo de quaisquer manifestacdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Fica vedado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande e seus
dirigentes a realizac@o de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO SETIMO: O trabalhador que nZo exercer o direito de oposi¢éo na forma e no prazo previsto
no paragrafo Quarto néo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial.

PARAGRAFO OITAVO: Caso haja ac&o judicial com deciséo final que implique obrigacéo de devolver os
valores descontados dos empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande,
efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacéo de restituicao diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Campina Grande e Regido ou promover a compensagdo com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a
empresa notificar o sindicato acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na
relac@o processual caso tenha interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EMPRESARIAL

As empresas abrangidas pela presente convencao, associadas ou ndo ao sindicato e, neste ato,
representadas pelos seus respectivos Sindicatos, conforme decisdes em Assembleias Gerais obrigam-se ao



pagamento da Contribuicdo Negocial e recolherdo até 20 de outubro de 2026, através de guias que seréo
previamente fornecidas pelos sindicatos patronais correspondentes, conforme tabela abaixo:

de 00 (zero) a 05 (cinco) empregados R$ 271,35;

de 06 (seis) a 15 (quinze) empregados R$ 411,04;

de 16 (dezesseis) a 50 (cinquenta) empregados R$ 892,54;
de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados R$ 1.317,06;
acima de 100 (empregados) R$ 2.255,43.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a manutencéo da representacéo sindical empresarial de segundo grau
sera repassado pelo sindicado representante da categoria econdmica para a FECOMERCIO/PB o
percentual de 20% (vinte por cento) da referida taxa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de pagamento apds o vencimento sera cobrado 2% (dois por cento) de
multa + 0,04 (zero virgula zero quatro por cento) de juros ao dia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, o pagamento da
Contribuicdo Negocial subordina-se a ndo oposi¢cdo da empresa, que no presente caso devera ser realizada
por meio de oficio, assinado pelo representante legal, previsto no contrato social, dirigido ao respectivo
sindical empresarial até 10 (dez) dias ap06s o depdsito desta Convengéo Coletiva no sistema MEDIADOR
da SRTE/PB. Nao sendo cumprido o regramento da oposi¢do/contrariedade ao pagamento, nenhuma
empresa podera se abster do pagamento da contribuicdo acima prevista.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As Empresas e os empregadores abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos
sindicatos, uns aos outros instrumentos como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob
perna de nulidade.

Outras disposic¢des sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO PREVIA (CLT, Art. 625-
A), conforme redacéo dada pela Lei n.° 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e
Suplentes, indicados pelos sindicatos ao final assinados, com o objetivo de tentar a Conciliagdo de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da Categoria profissional aqui representada e os sindicatos
das categorias econémicas correspondente, acima descriminadas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As demandas de natureza trabalhista na jurisdicéo das Varas do Trabalho da
Comarca de Campina Grande/PB, e dos sindicatos mencionados neste Artigo, poderdo ser submetidas
previamente as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO PREVIA, conforme determina
0 artigo 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO FUNCIONAMENTO DAS CCP’S As CCP’s - COMISSOES
INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO PREVIA funcionarédo na sede do CINCON - CENTRO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que forneceréa toda a estrutura administrativa a
Assessoria Juridica as CCP'S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO PREVIA, sendo sua
sede instalada a Av. Floriano Peixoto, n° 715, 2° andar, centro, Campina Grande, PB., tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca de Campina Grande.

PARAGRAFO TERCEIRO - para melhor adequac&o de sua estrutura fisica a sede do CINCON podera ser
instalada em outro endereco, para tanto devera ser dado ciéncia ao publico em geral, através de
comunicado que sera publicado em jornais de grande circulacdo em todo o Estado da Paraiba durante trés
dias consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA, ou por qualguer membro da
CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, que designara, na mesma oportunidade,
dia, hora da sesséo de tentativa de Conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUINTO - A sesséo de tentativa de conciliagéo realizar-se-a no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ingresso de demanda no CINCON.

PARAGRAFO SEXTO - DO CUSTEIO - Para custeio e manutencéo das despesas administrativas do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA sera cobrada uma taxa
exclusivamente da empresa na condi¢cdo de demandada ou demandante no valor de R$ 200,00(duzentos
reais) independente do comparecimento ou de conciliagao.

PARAGRAFO SETIMO - o referido valor sera distribuido da seguinte forma: oitenta por cento para custeio
do CINCONY/PB e vinte por cento divididos em partes iguais entre os conciliadores, patronal e laboral para
cobrir despesa com deslocamento no exercicio da funcao.

PARAGRAFO OITAVO - DA NOTIFICACAO - O CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA notificara a empresa por meio de notificacao postal registrada em AR (Aviso de
Recebimento), ou pessoal mediante contra recibo ou protocolo, com o maximo de 05(cinco) dias de
antecedéncia a realiza¢do da audiéncia de tentativa de conciliagéo, devendo constar dos autos cépia dessa
notificacdo que constara, necessariamente, o pedido, nome do demandante, o local, a data e a hora da
sessdo de conciliagdo, bem como a comunicacéo de que o demandado devera comparecer.

PARAGRAFO NONO - O Demandado/empresa podera ser representado por preposto com os poderes
especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo

PARAGRAFO DECIMO - DO PRAZO PARA REALIZACAO DAS AUDIENCIAS - Ndo sendo possivel
realizar a audiéncia de conciliacdo nos 10(dez) dias seguintes a formulacdo da demanda ou nado tendo a
empresa demandada sido notificada da sesséo com 05(cinco) dias de antecedéncia, a secretaria do
CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA fornecera as partes declaracéo
da impossibilidade de conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a demandada n&o compareca a sessdo de conciliagéo, o
conciliador patronal e laboral na CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA,
presentes na ocasiao, firmaréo ata de conciliagéo frustrada por auséncia do demandado, com descricao do
objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando copia aos interessados,
sendo expedido boleto de cobranca do valor convencionado correspondente ao ressarcimento das
despesas efetuadas pelo CINCON.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de ndo comparecimento do (a) Demandante, 0 processo
sera arquivado pelos conciliadores.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - DA SESSAO - Aberta a sesséo de conciliagio, os conciliadores
esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usardo os meios adequados de
persuasao para a solucéo conciliatéria da demanda.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO O pagamento das verbas rescisérias em caso de aceite da conciliagéo e
com a anuéncia do trabalhador poderé ser feito pelo devedor em parcela Unica ou de forma parcelada, na
data, valores e forma de pagamento estabelecidos no termo subscrito pelas partes e conciliadores.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N&o prosperando a concilia¢do, sera fornecida ao trabalhador e ao
empregador/preposto, declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com descri¢cdo de seu objeto, firmada
pelos membros da CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, que devera ser
juntada a eventual reclamacdao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO- Aceita a conciliago, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador/preposto e pelos membros da CCP - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA presentes a sesséo, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O termo de conciliaco € titulo executivo extrajudicial e tem eficiéncia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico
do artigo 625-A, da CLT, com redacdo dada pela Lei 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - DA REPRESENTACAO- Os representantes dos trabalhadores na
Comissao deverdo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo
sindicato.

PARAGRAFO DECIMO NONO- DA ESTRUTURA - Cabera ao CINCON - CENTRO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA, proporcionar as CCP’S - COMISSOES INTERSINDICAIS DE
CONCILIACAO PREVIA, todos os meios necessarios & consecugido de seu fim, como local adequado,
equipamentos, pessoal para secretaria e Assessoria Juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CATEGORIAS INORGANIZADAS

As partes concordam desde ja que nesta convengéo coletiva de trabalho, todas as categorias patronais do
comércio, inorganizadas em sindicato patronal ou que a sua entidade sindical ndo esteja regularizada
perante O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, estfo de fato e de direito representadas

pela FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS e TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA,
bem como todas as categorias profissionais ou que sua entidade profissional ndo esteja regularizada pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, estéo de fato representadas pela FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE -
FECONESTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do
Piso da categoria a ser pago ao empregado prejudicado, e em caso das obrigacdes de pagar fica



estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida em favor do sindicato
prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO

Sempre que necessario, as partes poderao se reunir em mesa redonda, onde discutirdo e reavaliardo termo
aditivo a presente convencao, inclusive o sistema de compensacao de horas excedentes.

JOSE ROGERIO GONCALVES DE MOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINA GRANDE

JOSE DO NASCIMENTO COELHO
Tesoureiro
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E
DO NORDESTE

JOSE MARCONI MEDEIROS DE SOUZA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA PARAIBA

VANDUHI DE FARIAS LEAL
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DA PARAIBA

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINA GRANDE

JOSEANE MUNIZ BRANDAO
Presidente
SIND DO COMERCIO DE PECAS E ACES PV DO ESTADO DA PB



MILTON FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MED DO EST DA PARAIBA
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