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ESCLARECIMENTOS ACERCA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.045/2021

O QUEE?

o A Medida Proviséria trata do Novo Programa Emergencial de Manutencio do
Emprego e da Renda, dispondo sobre medidas complementares para o

enfrentamento das consequéncias da crise causada pelo coronavirus (COVID-19) no

ambito das relacoes de trabalho.
e Semelhante 2 MP N. 936/2020;

e Lsse programa visa preservar o emprego ¢ a renda, garantir a manutengao das

atividades laborais e empresariais e reduzir os impactos gerados pela pandemia do
coronavirus.

VIGENCIA

e Pelo prazo de 120 dias a partir da data da publicagao.

O QUE SERA INSTITUIDO?

e O Beneficio de Manutengao do Emprego e da Renda (BEm), o qual sera custeado
com recursos do Governo Federal.

e LEste beneficio sera pago em prestacoes mensais, as quais serdo contadas a partir da
data do inicio da redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou
da suspensio temporaria do contrato de trabalho.

e O empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho e
reducgdao proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por
até cento e vinte dias.

e Sendo assim, serdo permitidas duas medidas:

a) Suspensio temporaria do contrato;
b) Redugio proporcional de jornada e de salario.

REQUISITOS

e O Empregador devera informar ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensio temporaria do contrato de trabalho, no prazo
de dez dias, contados da data da celebragdo do acordo;

e A primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebracao do acordo OU que a informagao ao Ministério da Economia tenha sido
prestada;

e O Beneficio Emergencial de Manutencio do Emprego e¢ da Renda sera pago
exclusivamente enquanto durar a redugio da jornada de trabalho e do salario
ou a suspensio temporaria do contrato de trabalho.
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CASO A INFORMACAO NAO SEJA REPASSADA AO
MINISTERIO DA ECONOMIA DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO:

O empregador devera pagar o salario no valor integral anterior a reducao, inclusive
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informagido seja
prestada; Assim, a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do
Emprego e da Renda s6 ocorrera quando a informagcao tiver sido prestada, sendo o

beneficio devido pelo restante do periodo pactuado;

QUAL SERA O VALOR DO BENEFICIO?

e O valor do Beneficio Emergencial de Manuten¢io do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, observadas as condigoes:

e (Quando houver reducio de jornada de trabalho e salario:
Sera calculado com a aplicagao do percentual da redugao sobre a base de calculo.

e Quando houver suspensio temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

De 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, quando o empregador acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados por até cento e vinte dias;

De 70% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, quando a Empresa tiver auferido, em 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00, incluindo também o pagamento de ajuda compensatéria
mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado, durante o
periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho pactuado.

O recebimento do Beneficio Emergencial de\
Manutengio do Emprego e da Renda nio
impedird a concessdo e nao alterara o valor

do seguro-desemprego a que o empregado vier
a ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na legislacdo, no caso de ocorrer a

dispensa.
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compensatoria mensa

independentemente

descaracterizada a suspensio temporaria do
contrato de trabalho

AJUDA COMPENSATORIA

A ajuda compensatéria mensal tera natureza indenizatéria e devera ter o valor definido em
negocia¢ao coletiva ou no acordo individual escrito pactuado.

e A ajuda compensatéria NAO integrara:

contribui¢do previdenciariz

Fundo de Garantia do Tempo de Servico

trabalho e de salario.

na hipétese de redugido proporcional de jornada de
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A ajuda compensatoria podera ser considerada despesa operacional dedutivel

na determinacao do lucro real e da base de célculo da Conttribui¢ao Social sobtre o Lucro Liquido
- CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Campina Grande, 07 de maio de 2021.

Allan de Queiroz Ramos Antonio Sales de Almeida Neto
OAB/PB 20.574 Alssistente Juridico

Heloise Pereira Brandao
Académica e estagidria de Direito
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